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Elelmiszer-higiéniai, élelmiszer-biztonsagi és élelmiszer-minéségi szemlérol

A szemlézett 1étesitmény *: f6zdkonyha/talalokonyha/vendéglatohely

Az élelmiszerlancrél és hatésdagi feliigyeletérdl sz616 2008. évi XLVI torvény (tovdbbiakban: Eltv.)
35. 8 (5)-(6, bekezdése szerinii mindsitd szemle:
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A mindsités végleges eredményét a NEBIH kiildi meg a szemlén észlelt eltérések javitaséra vonatkozéd szakmai
javaslatokkal egyiitt a megadott e-mail cimre, és egyidejiileg az Eltv. 35. § (6) pontja alapjan az eredményt a
honlapjan kézzéteszi.

80% alatti credmény elso alkalommal ,fejlesztés alatt, jobb mindsitésre palyazik” jelzéssel keriil kézzétetelre,
lehetéséget adva annak javitasara.
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Tajékoztato a MinGségvezérelt Kozétkeztetés Program keretében végzett helyszini szemlérdl

Az élelmiszerlancrol és hatdsagi felligyeletérdl szolé 2008. évi XLVI torvény (tovabbiakban: Eltv.) 23. § (5) bekezdése alapjan
.kOzétkeztetés kizdrdlag olyan létesitménybdl végezhetS, amelyet az élelmiszerlanc-feliigyeleti szerv az e torvény
felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletben meghatdrozottak szerint az élelmiszer-higiéniai, élelmiszer-biztonsagi és
élelmiszer-minGségi szempontok értékelése alapjan mindsitett, vagy amelynek mindGsitésére iranyulé eljaras folyamatban
van”.

Az Eltv. 35. §. (5)-(6) bekezdése szerint élelmiszer-biztonségi és mindség ellendrzési feladatainak keretében a NEBIH, mint
élelmiszerlanc-feliigyeleti szerv vizsgélja és értékeli a higiéniai, élelmiszer-biztonsagi és élelmiszer-min&ségi szempontok szerint

a vendéglato-ipari létesitményeket (beleértve a kozétkeztetést végzd létesitményeket).

Az Eltv. felhatalmazasa alapjan NEBIH elinditotta a kozétkeztetést végzé fézkonyhak és talaldkonyhdk szemléjével jérd
programjat, melynek célja a hazai kézétkeztetés muikodésének, miikodési feltételeinek felmérése, és segitségnyujtds a feltart
hibak javitdsaban, a fejlesztésre szoruld terlletek felismerésében. A szemlék elére nem egyeztetett idépontban, GzemidGben
zajlanak, a tényleges miikddés minél pontosabb megismerése érdekében.
Az Eltv. 22. §. (1) bekezdés c) pontja szerint az lizemelés teljes id6tartama alatt jelen kell lennie egy élelmiszer-kiztonsagi
szaktuddssal rendelkezd azonnali intézkedésre feljogositott, felelds személynek. A szemlét végzd munkatérsak a felel6s vezetdt,
tévollétében az Eltv. 22, §-aban eldirt felelést keresik.
A NEBIH EBC Kft. alkalmazésdban allo szakembereink a mindsitéshez sziikséges helyszini szemldn a NEBIH elndkének
megbizdlevelével igazoljdk magukat. Jogosultak a konyha miikddésével kapcsolatos valamennyi helyiséghe belépi, az ott zajlo
tevékenységet megfigyelni, a szemle helyszinén tartézkodd személyektdl felvildgositast kérni, a helyszinrél, szemletargyral,
folyamatokrol fényképet, vagy kép és hangfelvételt késziteni. A szemle/audit soran a létesitmény helyiségeinek, berendezéseinek,
a technologiai folyamatoknak, a tarolt élelmiszereknek, alapanyagoknak, a személyi feltételeknek és a m(ikddéshez sziikséges
dokumentumoknak a megfigyelése, illetve nyomon kovetése tdrténik meg, esetenként fotdkkal dokumentdlva. Fotdzaskor
munkatarsaink a személyiségi jogokra lgyelnek. Munkankat az egységes, targyilagos, tényeken alapuld, jogszer(, szakszerd,
emberséges és - kell6 mértékben - rugalmas hozzaallas jellemzi. ElsGdleges célunk a fejlesztésre 6sztdnzés, a konyhakon folyd
munka szakmai tdmogatasa.
Munkatarsaink szakmai mentorrendszerben dolgoznak, ami garancia az orszagosan egységes mindsitésre és szakmaisagra. A
szakmai mentorok a munkavégzés soran rendszeresen auditaljak, értékelik és fejlesztik a terileti munkat végzé
munkatarsainkat. A szakmai jartassag mellett a tiszta, érthetd és vildgos kommunikaciot, az empat’at, emberséget is szem
eldtt tartjuk.
A szemle alkalmaval szamitunk az On segits kbzremiikddésére is, ezért kérjik, legyen partneriink!
A szemle végén a feltdrt nem megfeleldségek megheszélésére a helyszinen lehetéség van. Ezen tulmenden, a javitast célzo
javaslatokat a NEBIH a szemlén megadott e-mail cimre irdshan is megkuldi, amely tartalmazza a végleges mindsitést is.
A helyszini értékelés alapja egy Gn. nyilvanos kérdés lista (check-lista), mely a NEBIH honlapjardl 6nellendrzésre letélthetd. A
listaban valamennyi vizsgdlt szemponthoz meghatarozott pontérték tartozik. A kapott pontok Gsszértékétdl fliggden az alabbi
eredmények sziilethetnek:

90 - 100 % jeles (5) 60-69,9 % elégséges (2)

80-89,9% jo(4) 60 % alatt elégtelen (1)

70-79,9 % kozepes (3)
A szemle végén munkatarsunk az el6zetes értékeld lapot dtadja a jelenlévd felelds vezetSnek, mely az azonositashoz sziikséges
adatokat, és az elért el6zetes mindGsitési eredményt tartalmazza.
A mingsités nem hagyomanyos hatdsagi ellendrzés, nem jar kdzvetlen jogkdvetkezménnyel, szankcidval. Ugyanakkor az
elégtelen, vagy elégséges eredmények esetében a NEBIH a levelében intézkedési terv megkiildését kéri.
Az intézkedési tervek megkiildésének elmaraddsakor az élelmiszerbiztonsagi kockazatrél értesitjiik a teriiletileg illetékes
hatdsagot.
A mindsitések eredményét a NEBIH az el8zetes értékeld lapon ismertetettek szerint honlapjan folyamatosan nyilvénosségra
hozza. A program részletes leirdsat, valamint a min&sitésen mar dtesett konyhak listdjat 2 NEBIH honlapjan taldlja.
http://portal.nebih.gov.hu/web/guest/-/minosegvezerelt-kozetkeztetes-program
Amennyiben kérdése, észrevétele vagy javaslata van a programmal kapcsolatban, azt kérjik, kildje el nekiink a
vefo@nebih.gov.hu e-mail cimre.

Zoltai Anna
a NEBIH Vendéglatas és Ftkeztetés Feliigyeleti Osztaly,
a MinGségvezérelt Kdzétkeztetés Program vezetdje
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